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INSTITUTO BEATRIZ GALINDO

El instituto esta integrado por el edificio, logugamientos, los profesores y
personal no docente, los alumnos, las familiasdgsaquellos que han estado en algun
momento vinculados al centro y desean continuatenando esa relacion.

El edificio esta situado en la calle Goya n°ddy, lo que tiene una localizacion
céntrica y muy bien comunicada, que permite atetakemecesidades de un amplio
entorno, no solo del barrio, sino de toda la zatana y periférica. Por otro lado, los
alumnos a los que atiende proceden de una extrasomal amplia, fundamentalmente
de clase media.

1. NUESTRA IDENTIDAD

1.1. Valores

1. Neutralidad.

El Centro, como parte de un Sistema Publico basads pluralismo, la libertad
ideologica y religiosa de los individuos y la a@sibnalidad del Estado, sera
ideologicamente neutral. Esta neutralidad impondéodos los docentes y
miembros de la Comunidad Educativa la renuncia alqoier forma de
adoctrinamiento ideoldgico.

El Instituto sera aconfesional respecto a todasrdfigiones. Sera norma y
actitud de todos los integrantes de la Comunidac&ia el respeto a todas las
creencias.

2. Pluralismo.

A partir del reconocimiento del pluralismo ideoldgiy politico como valor
fundamental y requisito de un sistema democrataCentro garantizara la
libertad de conciencia y la de pensamiento, eldiera una informacion veraz y
el respeto mutuo en cuanto a opiniones. Nadie pseirébligado a declarar o
manifestarse sobre su ideologia, religion o creenci

3. Libertad.

Tanto la labor educativa del Instituto como la deemcia en el mismo, se
desarrollardan en un marco de respeto a la libeltatbdos sus miembros. Esta
libertad debe ser entendida como una proyecciotadidertad ideologica y
religiosa y del derecho a expresar y difundir libemte pensamientos, ideas u
opiniones.

El Centro garantizara la libertad de catedra defgsor, presidida por el rigor
cientifico que impone su labor, asi como el deretthtos alumnos a recibir una
formacion que, al permitir el pleno desarrollo depsrsonalidad, le posibilite la
libre eleccion de sus opciones vitales, en conspaamon esto, se garantizara el
ejercicio critico y responsable de todos los daysale que son sujetos todos los
componentes de la comunidad educativa.

4. Tolerancia y dignidad.

El Instituto considerara valores fundamentales paradesarrollo de sus
actividades la libertad, la justicia, el pluralisnebrespeto a la dignidad humana,
la ausencia de discriminacion y la tolerancia.

Consideramos la dignidad como un valor espirituaético inherente a la
persona, que se manifiesta singularmente en lal@igtaninacion consciente y
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responsable de la propia vida, y que lleva consignismo reconocimiento para
los demas y la exigencia del respeto mutuo.

5. Igualdad.

El Centro garantizara el derecho de todos a regibirato igual, sin que puedan
establecerse

diferencias por razones de nacimiento, raza, seXgjon, opinion o cualquier
otra condicion o

circunstancia personal o social que implique disicracion. En las situaciones
en las que sea procedente un trato diferenciatlwségealizara con la finalidad
de corregir desigualdades personales de hechogdifjueltan el aprendizaje,
atendiendo siempre a la diversidad de interesesyawmnes y capacidades del
alumnado.

1.2. Objetivos

1. Mejorar continuamente los procesos, los resultadias satisfaccion de los
implicados en el centro.

2. Ser un referente positivo en el sector educatieo yuestro entorno social y
empresarial.

3. Garantizar una enseflanza de calidad, organizadariah@ comprensiva y
compatible con una progresiva diversificacion.

4. Proporcionar a nuestros alumnos una sdlida formaaeadémica y humana ,
compensadora de las eventuales dificultades dexsved su origen familiar
y/o social

5. Lograr que nuestros futuros alumnos y sus famié@agan la seguridad
previa de que en este centro recibirdn una ensafianma formacion de
gran calidad

6. Crear un ambiente propicio para el estudio y lav@mcia entre profesores,
alumnos y personal no docente.

7. Potenciar los estudios vespertino-nocturnos, de taaicion en este centro.

8. Conseguir la participacion de las familias y de lalmmnos en el
funcionamiento del centro.

9. Establecer relaciones con centros de otras ComiesdAutébnomas y de
otros paises para compartir experiencias educatiaposibilitar la
organizacion de intercambios de alumnos.

10. Alcanzar, al menos, el mismo grado de excelencglogi centros espafioles
o de otros paises con los que mantenemos relaaienasaboracion.

11.Fomentar la integracion de las TIC en todos lospmande trabajo del
trabajo del centro.

1.3. Principios educativos

PR

m

La admision de alumnos garantizara el acceso & tsidaistincion alguna.

Se considera prioritario el mantenimiento de umalde tolerancia y respeto.

El alumnado es diverso y nadie carece de capaddade

Es necesario crear un ambiente favorable pardesarrollo del proceso
educativo.

El alumno es artifice de su propio aprendizaje.pkifesor es un elemento
dinamizador y facilitador. En funcién de esta resatilidad, el profesor esta
investido de la autoridad necesaria para dirigirganizar el proceso educativo.
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6. El centro educativo y el sistema educativo soces&ios en el proceso de
maduracion del alumno. No obstante, la educaatbasnpatrimonio exclusivo
del centro docente.

7. La enriquecedora individualidad de cada profesorcampatibilizara con la
imprescindible coordinacién que garantice el ti@bzooperativo y una
formacion de referencia que permita la movilidadadealumnos.

8. Los programas de colaboracion intercentros espafioéxtranjeros se conciben
como un instrumento basico para fomentar la saeai@ildn intercultural y el
europeismo.

9. Se fomentara en los alumnos:

- Los habitos de asistencia regular y puntual a @vidades
docentes

- Los habitos de lectura critica de todo tipo deagxayudando a
separar lo que es informacion de lo que es opipifincio de
valor

- El estimulo y el interés por la curiosidad cientfi

- Larealizacion de experiencias interdisciplinares

- Eluso de las TIC en los procesos de ensefianzachpage

- Los métodos de analisis de la realidad, desarddlata
capacidad de situarse en diversos puntos de vigtdoyar las
argumentaciones de esas perspectivas

- Las actitudes de solidaridad, mediante el conocitoigle la
realidad social

- El esfuerzo personal

- El gusto por el trabajo bien hecho

- La practica del deporte

- Elrespeto a las instalaciones y los recursoseatélra

10.El centro, a través de sus 0rganos de gobiernalsaa:

- Planes permanentes de evaluacién y mejora

- El trabajo en equipo en los Departamentos

- La accion tutorial como vehiculo primordial de otacion del
alumno

- Larelevancia de la Biblioteca en el proceso etivea

- Las relaciones con las instituciones: Administradi@lucativa,
Ayuntamiento, colegios adscritos, universidades, ICCS
Conservatorios, entidades culturales, y otras dactaisticas
similares.

- Las relaciones con las empresas asociadas a ladwnmm

- La apertura al entorno social con una amplia ofeuitural:
conciertos, exposiciones, conferencias, etcétera.

- Labuenaimagen del instituto

2. OFERTA EDUCATIVA

El Instituto Beatriz Galindo con objeto de respamal las necesidades de la zona en que
se enmarca tiene una amplia oferta educativa.

Estudios diurnos:

- Ensefianza Secundaria Obligatoria
- Bachillerato:
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o0 Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
0o Modalidad de Cienciasy Tecnologia
- Ciclo Formativo de Grado Superior de Administragydfinanzas

Estudios Vespertinos:

- Ciclo Formativo de Grado medio de Gestion Admiaisia
- Ciclo Formativo de Grado Superior de Administragydfinanzas

Estudios Nocturnos:

- Educacion Basica para Personas Adultas. Nivel Bdigcacion Secundaria
- Bachillerato:
o0 Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
0 Modalidad de Cienciasy Tecnologia
- Curso de Preparacion de las Pruebas de Accesolas Giormativos de Grado
Superior

3. ORGANIZACION GENERAL DE LA ACCION
EDUCATIVA DEL CENTRO

La accion educativa esta estructurada en ambiiesegtablecen las estrategias para
alcanzar los objetivos del centro de forma integnadistémica.

3.1 AMBITO ACADEMICO REGLADO

La oferta educativa del centro tiene caractermdind. Se va adaptando a las
necesidades tanto de sus alumnos actuales conos getenciales alumnos en el dia de
mafiana. La atencion a la diversidad es una deasasteristicas definitorias.

Los itinerarios formativos de cuarto de la ESOeylak diferentes Bachilleratos
se disefian teniendo en cuenta la demanda del afionha@s recursos humanos y
materiales con que cuenta el centro y las refoguasse estan gestando en el marco de
las ensefianzas universitarias y de la Formacidiesional.

El instituto, en su practica pedagodgica, conceslge@al importancia a las
concreciones curriculares de las diferentes matesta el marco del trabajo de los
departamentos, para adecuarlas lo mas posiblecarndsciones de nuestros alumnos.

3.2 AMBITO DE CONVIVENCIA

Concebimos el instituto como un lugar de trabdgoestudio y de fomento de los
valores de convivencia y respeto mutuo entre tddssntegrantes de la comunidad
escolar.

Las normas que se recogen en el Reglamento denBédnterno tienen por
objeto que el clima de convivencia sea el adecyeda que la actividad educativa se
pueda llevar a cabo en las mejores condicionedlessiSu cumplimiento obliga tanto
dentro como fuera del centro

3.3 AMBITO DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS

Consideramos la metodologia delbajo por proyectos muy util para organizar
la tarea educativa. Entendemos pwoyecto un conjunto de actividades que se
planifican con un objetivo concreto. Togdmyecto tendra unos objetivos concretos, un
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caracter preferente en la asignacién de recurs@spersona responsable del mismo y
unos criterios de evaluacion.

3.3.1. El edificio educa por si mismo

Consideramos que las instalaciones son por si asiam factor educativo de
primer orden. Un edificio cuidado, limpio y con hilaario y decoracion adecuados,
contribuye a educar la sensibilidad de quieneglgpan.

En las reformas de las instalaciones procuraracsrtcompatible las exigencias
de las nuevas necesidades con la conservaciontgmiraiento de la historia de nuestro
centro reflejada en su estructura, mobiliario yigamnientos.

Pensamos que esto contribuye a despertar y désasn nuestros alumnos el
sentimiento de respeto al pasado que es imprebt@ngara valorar el presente y
proyectar con ilusion el futuro.

3.3.2. Los Departamentos Didacticos

El Departamento Didactico es el ambito especi@ooel que se analizan y
desarrollan las estrategias adecuadas para mdgofarmacion de nuestros alumnos
mediante el andlisis critico de la practica doceteellos se establecen en comun las
prioridades de accion formativa y las opciones dwdtigicas mas adecuadas a los
objetivos perseguidos.

3.3.3. La Biblioteca: Centro de Recursos.

La Biblioteca en el Instituto se concibe como un aeike recursos y servicio
activo de informacion. Es un instrumento de apolaamtenido curricular, lugar
favorable al estudio, a la investigacion, al dedbrrde la busqueda, analisis y
tratamiento de la informacion. Un lugar de encuentomunicacion e intercambio de
experiencias interdisciplinares.

3.3.4. Promocion de las ensefianzas bilingies.

La ampliacién de las competencias comunicativa®eidiomas de mayor uso
en el &mbito de la Unién europea constituye un efgmprioritario en el disefio de las
actividades formativas del centro.

Existe una Seccion Bilingtie de Francés y nosgremos implantar, en su dia,
la Seccion Bilinguie de Inglés. Para ello venimebdjando, con los recursos de que
dispone el instituto, desde el curso 2005/06 enexipariencia educativa de ampliacién
de la competencia comunicativa en inglés de nueattonnos de la ESO.

En la asignacién de los recursos tanto mater@as humanos de que dispone
el centro, se considera prioritario atender estassidades.

3.3.5.Impulso del uso de las Tecnologias de la Info rmacién y de la
Comunicacion

El fomento del uso de las nuevas tecnologias dmmftamacion y de la
comunicacién por parte de todos los integrantds demunidad educativa implicara la
formacion permanente, la mejora de los equipamsesto mantenimiento y reposicion.

Se fomentara su utilizacidon en las aulas, enifesetites espacios del centro, en
la difusidén de la informacion, en los procesos amstriativos, en la comunicacion con
las familias y en el trabajo de los alumnos.
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3.3.6. Fomento del conocimiento de otras comunidade s auténomas y los
paises de la Union Europea

El conocimiento e intercambio de experiencias @alomnos de centros de otras
comunidades auténomas y paises de la Union Europetibuird a fomentar su
identidad espafiola y europea, y a valorar y raespes diferentes culturas que integran
esas identidades.

3.3.7. Atencion a la diversidad

Entendemos la atencion a la diversidad como umadale trabajar que ha de
estar presente en todas nuestras actividadestdadidi la atencion a las diferentes
demandas de nuestros alumnos y a sus caractsidiferenciadas.

Comprende ademas de otras actuaciones menciomadasste documento,
programas como los de Atencion a Alumnos con Ndadsis Educativas Especiales
sensoriales y psiquicas, Diversificacion, Educactmmpensatoria, PROA, Estudios
Asistidos y Atencion a los Alumnos con altas cagpades.

3.3.8. La participacion democrética, eje de nuestra  accion

Ademas de fomentar la participacion en los difemendrganos del centro,
fomentaremos el asociacionismo de padres, alunpnofgsores y personal no docente.

Se facilitara el trabajo de las asociaciones diegsay alumnos, de los sindicatos
de los trabajadores y de los colegios profesionales

Impulsaremos la Asociaciéon de Amigos del Beatrdi@@o, como medio de
mantener la vinculacion con el centro de antiguosegores y personas que han tenido
0 quieran tener una relacién especial con el cemisimismo colaboraremos con
asociaciones como la AMU- Asociacion de Mujeresvidrsitarias- en la que estan
inscritas muchas Profesoras del centro.

3.4 AMBITO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias se integran gmadgramacién académica de
los departamentos y forman parte inseparable dgtatum.

Estas actividades requieren de la imprescindi®r de coordinacion con la
Jefatura de Estudios. La programacion departamdmalde ser necesariamente
compatible con la imprescindible programacién tvensal integradora y facilitadora
del desarrollo de valores comunes.

Debemos abordar la formacion de nuestros alumasdedtodos los ambitos a
nuestro alcance y no limitarnos exclusivamenteadajo en el interior de las aulas.

La edicion de La Voz del Beatriz, los grupos darteo la participacion en los
Campeonatos Escolares de la Comunidad de Madritk etras, son actividades que
tienen un caracter formativo de primera magnitud.

3.5. AMBITO DE PROYECCION CULTURAL

Entendemos que el instituto no debe limitar sidj@ a lo estrictamente
académico. Nos proponemos ser un referente cubargkimer lugar para sus alumnos
y familiares, pero también para los vecinos deersiwrno y para todos aquellos que
tengan o hayan tenido alguna relacion con el centro

Nuestra estrategia se concreta en la promocitlagi€ardes Musicales del
Beatriz Galindo y del programa Nos Vemos en € Beatriz Galindo.
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LasTardes Musicales ademas de contribuir a la difusion de la musipayrtan a
los grupos musicales de alumnos de los consergatgria los coros aficionados un
ambito donde presentar sus trabajos.

Nos Vemos en € Beatriz Galindo pretende hacer del instituto un lugar de
encuentro para profesores, alumnos, familiarecmes en torno a temas de actualidad
que se pueden presentar de formas muy diversaterenaias, exposiciones, teatro,
cine, etc.

3.6. AMBITO DE LOS PLANES DE MEJORA

La educacion la entendemos como algo esencialndéméenico que debe estar
siempre en proceso de adaptacion a las nuevas idebes o las diferentes
caracteristicas de los alumnos.

Nuestro trabajo ha de estar sometido a procesusinos de evaluacion interna
y externa de los que deben derivar planes de megaeacontribuyan a implementar
aquellos aspectos que requieran modificaciones pfaatear nuevas estrategias de
actuacion.

La Memoria anual recogera los aspectos mas desimae la evaluacion. La
Programacion General Anual recogera los planesajera para cada curso académico.
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